
รายงานการประชุมสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔ 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

วันพุธท่ี  ๘  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

โดยใชระบบการประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ  Zoom Cloud Meeting   

----------------------------------- 

ผูมาประชุม 

๑. รศ.วีระเกษตร สวนผกา ประธานสภาพนักงาน  

๒. รศ.กนกพร นุมทอง รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี ๑ 

๓. นายชูโชค ชูเจริญ รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี ๒    

๔. รศ.สุริยะ สะวานนท ประธานคณะกรรมาธิการฝายรับเรื่องราวรองทุกข 

๕. นางพงศพงา เนตรหาญ ประธานคณะกรรมาธิการฝายบริหารยุทธศาสตร 

๖. ผศ.นิภา นิรุตติกุล ประธานคณะกรรมาธิการฝายประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร 

๗. รศ.อดิศักดิ์ บุญชื่น ประธานคณะกรรมาธิการฝายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 

๘. นายสรวฒุ ิ ชนะศัตรู เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝายรับเรื่องราวรองทุกข 

๙. อ.นิติกร ภูสุวรรณ เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝายบริหารยุทธศาสตร 

๑๐. น.ส.สมใจ ขุนเจริญ เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 

๑๑. นางวนิดา พิลาชัย เลขาธิการคณะกรรมาธิการฝายประชาสัมพันธและสื่อสารองคกร  

    และผูชวยเลขาธิการ คนท่ี ๑ 

๑๒. น.ส.ชนัญชิดา   เค็งสม เลขาธิการสภาพนักงาน 

๑๓. นางสุรินทร บัวทอง ผูชวยเลขาธิการ คนท่ี ๒ 

๑๔. น.ส.ทิพยมนต ใยเกษ กรรมการสภาพนักงาน 

๑๕. รศ.ธนโชต ิ บุญวรโชต ิ กรรมการสภาพนักงาน 

๑๖. นายชัยพร สามพุมพวง กรรมการสภาพนักงาน 

๑๗. นายนพดล บัวเผื่อน กรรมการสภาพนักงาน 

๑๘. นายภัคณัฏฐ กุดวงษา กรรมการสภาพนักงาน 

๑๙. นายสวรรคชิด สุภาพวงษสกุล กรรมการสภาพนักงาน 

๒๐. รศ.ศิวลักษณ ปฐวีรัตน   กรรมการสภาพนักงาน 

๒๑. ผศ.นิรอมลี มะกาเจ กรรมการสภาพนักงาน 

๒๒. น.ส.นภสัมน แทนเพชร กรรมการสภาพนักงาน 

๒๓. นายบงกช พุมแกว กรรมการสภาพนักงาน 

๒๔. อ.สุทธิเดช ปรีชารัมย กรรมการสภาพนักงาน 

๒๕. อ.ธิบดี สกุลวิชญธาดา กรรมการสภาพนักงาน 

๒๖. ผศ.วุฒินันท  รักษาจิตร กรรมการสภาพนักงาน 

๒๗. นางอุษา เนียรสอาด กรรมการสภาพนักงาน 

๒๘. นายกําจัด รื่นเริงดี กรรมการสภาพนักงาน 
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๒๙. ผศ.สมพร แมลิ่ม กรรมการสภาพนักงาน 

๓๐. ผศ.ธารินทร กานเหลือง กรรมการสภาพนักงาน 

๓๑. ผศ.ทรงวุฒิ คิดควร กรรมการสภาพนักงาน 

๓๒. น.ส.ขวัญกมล สระทองฮวม  กรรมการสภาพนักงาน 

๓๓. ผศ.เฉลิมเกียรติ แสงทองพินิจ กรรมการสภาพนักงาน  

๓๔. ผศ.ถวัลย เนียมทรัพย กรรมการสภาพนักงาน 

๓๕. นางนันทา ตะวันเย็น กรรมการสภาพนักงาน 

๓๖. น.ส.จันทรวิภา รัตนอานันต กรรมการสภาพนักงาน 

๓๗. น.ส.โสภณา คุณุทัย กรรมการสภาพนักงาน 

๓๘. ผศ.ภูวดล โดยดี กรรมการสภาพนักงาน 

๓๙. นายธิติ โรจนบวร กรรมการสภาพนักงาน 

๔๐. นางพัชรินทร สิทธิเวชเมธ ี กรรมการสภาพนักงาน 

๔๑. อ.อนุสรณ มนตรี กรรมการสภาพนักงาน 

ผูไมมาประชุมเนื่องจากติดภารกิจอ่ืน 

๑. ผศ.ประวุฒิ แยมยลงาม  กรรมการสภาพนักงาน 

๒. นางภัณฑิรา มงคลจุฑา กรรมการสภาพนักงาน 

ผูเขารวมประชุม 

๑. น.ส.สธุิรา เกลี้ยงประดิษฐ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ 

๒. นางพรพิมล เขียวขํา เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ 

เริ่มประชุมเวลา    ๑๓.๑๐ น. 

เรื่องท่ีประชุม 

   ประธานสภาพนักงาน กลาวเปดการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๙/๒๕๖๔  เนื่องจาก

สถานการณการติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)  ในภาพรวมยังคงมีการแพรระบาดอยูในประเทศอยาง 

ตอเนื่อง และเพ่ือใหเปนไปตามประกาศของศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

๒๐๑๙ (COVID-19)   ในการนี้ สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร จึงจัดใหมีการประชุมสภาพนักงาน 

สมัยสามัญ โดยใชระบบการประชุมทางไกลออนไลนผานระบบ Zoom Cloud Meeting  และดําเนินการประชุม

ตามวาระการประชุมดังนี้ 

วาระท่ี ๑ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

  ๑.๑ เรื่องแจงจากประธานสภาพนักงาน  

   ประธานสภาพนักงานแจงท่ีประชุมทราบดังนี้ 

   ๑.๑.๑ จากท่ีประชุม ก.บ.ม. ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔  จะมีการประชุมในวันท่ี  ๑๓  กันยายน   

พ.ศ. ๒๕๖๔  และจะแจงประเด็นสําคัญจากท่ีประชุมใหทราบตอไป   
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   ๑.๑.๒ จากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔  เม่ือวันท่ี  ๓๐  

สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  มีประเด็นเก่ียวกับความคืบหนาการสรรหาหัวหนาสวนงานตาง ๆ ดังนี้ 

     (๑)  อนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยธงรบ  รื่นบรรเทิง  ดํารงตําแหนงในการบริหาร

เปนคณบดีคณะมนุษยศาสตร   

     (๒)  อนุมัติแตงตั้ง ผูชวยศาสตราจารยวิศิษฐ  ลิ้มสมบุญชัย  ดํารงตําแหนงในการ

บริหารเปนคณบดีคณะเศรษฐศาสตร 

     (๓)  อนุมัติแตงตั้ง รองศาสตราจารยศศิวิมล  มีอําพล  ดํารงตําแหนงในการบริหารเปน

คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 

     (๔)  อนุมัติแตงตั้ง นางสาวนีรนุช  ภาชนะทิพย  ดํารงตําแหนงในการบริหารเปน

ผูอํานวยการสํานักบริหารการศึกษา      

     (๕)  กําลังดําเนินการสรรหาคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร  คณะอุตสาหกรรมเกษตร  

และคณะเกษตร กําแพงแสน 

   ๑.๑.๓ จากท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวทิยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.)  ครั้งท่ี  

๘/๒๕๖๔  ระหวางวันท่ี  ๒๗ – ๒๙  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม  และการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (Zoom Cloud Meeting)  มีประเด็น

แจงท่ีประชุมทราบดังนี้ 

      (๑)  การเตรียมการจัดการประชุมวิชาการระดับชาติ ปอมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔   

ระหวางวันท่ี ๑๘ – ๑๙  พฤศจิกายน  ณ สํานักบริการวิชาการ  มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

      (๒)  ความคืบหนาการเยียวยาขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (รอยละ ๘)   

ซ่ึงขณะนี้กระบวนการไดรอเขาสูกระบวนการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีเปนท่ีเรียบรอยแลว   

      (๓)  ความคืบหนาการจายเงินเดือน ๑.๕ เทา  และ ๑.๗ เทาของกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  และมหาวิทยาลัย  การติดตามขอมูลสามารถแยกไดเปน  ๒  

ลักษณะ คือ  การดําเนินการในมหาวิทยาลัยท่ีเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ ซ่ึงการบริหารจัดการดวยตนเอง  

และมหาวิทยาลัยท่ีเปนสวนราชการ  ซ่ึงสํานักงบประมาณไดเปดใหมหาวิทยาลัยไดจัดทํารายละเอียดเพ่ือแจง

ความจํานงในการตัดจาย ๑.๕  และ  ๑.๗ เทา     

    ๑.๑.๔ จากท่ีประชุมคณะทํางานจัดทํารางระเบียบ ประกาศ และขอบังคับเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคล ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๔  เม่ือวันท่ี  ๒๗  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยระบบการประชุมทางไกลออนไลน

มีประเด็นพิจารณาดังนี้ 

      (๑)  (ราง) ประกาศมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เรื่อง คุณสมบัติ หลักเกณฑ วิธีการ 

แตงตั้ง และถอดถอนหัวหนาฝาย และรองหัวหนาฝาย 

      (๒)  (ราง) ขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงาน

มหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร พ.ศ. ๒๕๖๔ (ฉบับท่ี ๔)  ตามขอเสนอแนะดังนี้ 

       -  ยกเลิกขอ ๓๕ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการบริหารงาน

บุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๓ ท้ังหมด  และใหใชขอความ

ตามท่ีคณะทํางานไดรวมกันพิจารณาแลวแทน  ซ่ึงรวมถึงแกไขความในขอ ๓๕  วรรคทาย จากเดิมท่ีให ก.บ.ม.  
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มีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติงานตอเนื่องเพียงอยางเดียว เปน  “ให ก.บ.ม. มีอํานาจในการกําหนด

หลักเกณฑการปฏิบัติงานตอเนื่อง และการพิจารณาเลื่อนคาจางประจําปดวย” 

       -  เสนอ ก.บ.ม. พิจารณากําหนดหลักเกณฑ วิธีการใหพนักงานปฏิบัติงาน

ตอเนื่อง และพิจารณาการเลื่อนคาจางประจําป สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีไมสามารถข้ึนสูตําแหนงไดภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด และไมไดรับการพิจารณาเลื่อนคาจางมาแลว  ๒  ป ในอัตราไมเกินรอยละ ๑.๕  

  ท่ีประชุมรับทราบ   

  ๑.๒ เรื่องแจงจากรองประธานสภาพนักงาน 

   รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี ๑  แจงท่ีประชุมทราบวา  ท่ีประชุมประธานสภาอาจารย

มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.)  ไดดําเนินการคัดเลือกอาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔   

เสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  โดยจากการประชุม ปอมท. วาระพิเศษ เม่ือวันท่ี  ๑๙  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  ซ่ึงเปน 

การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  ท่ีประชุมไดมีมติเห็นชอบรายชื่อผูท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน 

“อาจารยดีเดนแหงชาติ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔”  จํานวน  ๔  สาขา  ดังนี้ 

    (๑) สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ  ไดแก  ศาสตราจารย สพ.ญ.ดร.รุงทิพย  ชวนชื่น   

จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   (๒) สาขาวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  ไดแก  ศาสตราจารย ดร.วราวุฒิ  ครูสง   

จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

   (๓) สาขาศิลปกรรมศาสตร  ไดแก  รองศาสตราจารย ดร.ตฤณ  กิตติการอําพล   

จากมหาวิทยาลัยบูรพา 

   (๔) สาขารับใชสังคม  ไดแก  ศาสตราจารย นพ.รุงโรจน  พิทยศิริ   

จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

   ท้ังนี้ ผูท่ีไดรับการยกยองเปนอาจารยดีเดนแหงชาติจะไดรับโลพระราชทานจาก สมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี อันเปนเกียรติยศสูงยิ่งแกผูท่ีไดรับรางวัล 

ในการประชุมวิชาการประจําปของท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  ซ่ึงมีกําหนด 

จัดข้ึนในวันท่ี  ๑๘ – ๑๙  พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จังหวัดเชียงใหม 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

  ๑.๓ เรื่องแจงจากเลขาธิการสภาพนักงาน 

   เลขาธิการสภาพนักงาน  แจงท่ีประชุมทราบวา  การประชุมครั้งตอไปจะแจงความคืบหนา 

เก่ียวกับการจัดทําหนังสือรายงานประจําปสภาพนักงาน 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

   ๑.๔ เรื่องแจงจากประธานคณะกรรมาธิการฝาย 

   ๑.๔.๑ ฝายวิชาการและพัฒนาบุคลากร 

      ไมมี 



๕ 
  
    ๑.๔.๒ ฝายรับเรื่องราวรองทุกข 
       ประธานคณะกรรมาธิการฝายรับเรื่องราวรองทุกข  แจงท่ีประชุมทราบวา  ไดรับเรื่อง

รองเรียนจากบุคลากรเก่ียวกับความลาชาในการพิจารณากําหนดตําแหนงท่ีไดรับ ซ่ีงจะเสนอใหท่ีประชุมพิจารณา

ในวาระท่ี ๔.๑   

    ๑.๔.๓ ฝายประชาสัมพันธและส่ือสารองคกร 

      ไมมี 

     ๑.๔.๔ ฝายบริหารยุทธศาสตร 
      ประธานคณะกรรมาธิการฝายบริหารยุทธศาสตร  แจงท่ีประชุมทราบวา   

ทางสํานักงานสภาพนักงาน ไดดําเนินการเสนอสรุปจากแบบสอบถาม เรื่อง “การจัดสวัสดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยเงินรายไดของสายวิชาการ และสายสนับสนุนและชวยวิชาการ” พรอมขอเสนอแนะ ตามมติท่ีประชุม
สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ ไปยังมหาวิทยาลัยแลว 

   ท่ีประชุมรับทราบ 

วาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  

  ๒.๑ รับรองรายงานการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ 

   เม่ือวันพุธท่ี  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    ประธานสภาพนักงาน ขอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสภาพนักงาน 

สมัยสามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔  เม่ือวันพุธท่ี  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยมีรายละเอียดตามเอกสาร

ประกอบการประชุม  
   ท่ีประชุมไดพิจารณารายงานการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔ 

เม่ือวันพุธท่ี  ๑๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ แลว รับรองรายงานการประชุมโดยไมมีขอแกไขฃ 

วาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

   ๓.๑ เสนอช่ือและประวัติผูสมควรไดรับการยกยองเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดน 

    แหงชาติ ปขมท. ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

    รองประธานสภาพนักงาน คนท่ี ๒  แจงท่ีประชุมทราบวา  ขณะนี้ยังไมมีสวนงานใดเสนอชื่อ
และประวัติผูสมควรไดรับการยกยองเปนบุคลากรสายสนับสนุนผูมีผลงานดีเดนแหงชาติ ปขมท. ประจําป พ.ศ. 

๒๕๖๔   ในการนี้ ขอใหกรรมการสภาพนักงานชวยกันประชาสัมพันธใหบุคลากรในสวนงานหรือหากทานเห็นวา

บุคลากรคนใดมีผลงานดีเดนก็สามารถเชิญชวนใหสงผลงานเขารับการคัดเลือกได  ซ่ึงการคัดเลือกในปนี้ผูดํารง
ตําแหนงนักวิจัยท่ีเปนประเภทกลุมวิชาการ และไมมีภาระงานสอน สามารถเสนอชื่อเขารับการคัดเลือกได  ท้ังนี้ 

ขอใหสงมายังสภาพนักงาน ภายในวันท่ี  ๒๗  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

     ท่ีประชุมรับทราบ 

  ๓.๒ การแกไขระเบียบสภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการดําเนินงานของ 

    สภาพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๙  เกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีของสภาพนักงาน 

    ประธานคณะกรรมาธิการฝายบริหารยุทธศาสตร แจงท่ีประชุมทราบวา ตามมติท่ีประชุม 
สภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๘/๒๕๖๔  เม่ือวันพุธท่ี ๑๑ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  ท่ีประชุมมีมติปรับปรุงระเบียบ 

สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร วาดวยการดําเนินงานของสภาพนักงาน พ.ศ. ๒๕๕๙  เก่ียวกับอํานาจ

หนาท่ีของสภาพนักงาน ขอ ๑๗  โดยทําเปน ฉบับท่ี ๒  นั้น   



๖ 
  
     ฝายบริหารยุทธศาสตรไดนํารางระเบียบฯ (ฉบับท่ี ๒)  ปรึกษาสํานักงานกฎหมายแลว  
และจะดําเนินการใหประกาศใชตอไป 

     ท่ีประชุมรับทราบ  

วาระท่ี  ๔ เรื่องพิจารณา 

  ๔.๑ เรื่องรองเรียนจากบุคลากรเกี่ยวกับความลาชาในการพิจารณากําหนดตําแหนงท่ีไดรับ 

   แตงตั้งใหเปนตําแหนงท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง 

  ประธานคณะกรรมาธิการฝายรับเรื่องราวรองทุกข  แจงท่ีประชุมทราบวา  ฝายรับรับเรื่องราว

รองทุกข  ไดรับเรื่องรองทุกขเก่ียวกับความลาชาในการพิจารณากําหนดตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนตําแหนงท่ีมี

สิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงทางวิชาการ  ซ่ึงปจจุบันผูรองทุกขยังไมไดรับเงินประจําตําแหนง และผูรองทุกข 

ไดดําเนินการติดตามกับทางมหาวิทยาลัยมาอยางตอเนื่อง ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยไดดําเนินการทําหนังสือไปยัง

เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  

เรื่อง ขอติดตามความกาวหนาในการพิจารณาตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งใหเปนตําแหนงท่ีมีสิทธิไดรับเงินประจํา

ตําแหนง ท่ีมหาวิทยาลัยเปนผูออก ตั้งแตวันท่ี  ๒๖  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  ซ่ึงทาง อว. ขอใหมหาวิทยาลัย 

เกษตรศาสตรสงเอกสารเพ่ิมเติม ประกอบดวย แผนผังโครงสรางหนวยงาน และโครงสรางตําแหนง  และจากการ

ท่ีผูรองทุกขไดประชุมรวมกับรองอธิการบดีฝายกิจการสภามหาวิทยาลัยและพัฒนาทรัพยากรมนุษย เม่ือวันท่ี ๒๑ 

เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔  ไดขอสรุปวา มหาวิทยาลัยจะดําเนินการรวบรวมหลักฐานและทําหนังสือชี้แจงกลับไปยัง

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัติกรรม  ภายในระยะเวลาไมเกิน  ๓  เดือน   

แตอยางไรก็ตามจนกระท่ังถึงปจจุบันนี้เรื่องดังกลาวยังไมไดถูกดําเนินการ 

   ในการนี้ จากการประชุมของคณะกรรมาธิการฝายรับเรื่องราวรองทุกข จึงมีมติเสนอให 

ท่ีประชุมสภาพนักงานพิจารณาเพ่ือใหประธานสภาพนักงานทําหนังสือไปยังอธิการบดีหรือรองอธิการบดี 

ท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลงานดานบุคคล เสนอแนวทางแกไขเก่ียวกับประเด็นดังกลาว  เพ่ือเปนการสรางขวัญและ

กําลังใจใหบุคลากรท่ีไดปฏิบัติงานมาอยางตอเนื่องในการพัฒนาผลงานทางวิชาการ ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 

    ๑.  ขอทราบข้ันตอนในการดําเนินงานเก่ียวกับการแตงตั้ง ประเด็นสําคัญท่ีเปนอุปสรรคหรือ

ปญหาในการแตงตั้ง และโปรดเรงรัดกระบวนการและข้ันตอนตาง ๆ  เพ่ือใหบุคลากรไดมาซ่ึงสิทธิและประโยชน

โดยเร็ว  โดยเฉพาะอยางยิ่งสายสนับสนุนและวิจัย  พรอมท้ัง ขอใหมีการแจงผลการดําเนินการใหกับบุคลากร 

ท่ีไดรับความเดือดรอนและสภาพนักงานทราบเปนระยะ 

   ๒.  ขอใหมีระบบติดตามการรายงานสถานการณความคืบหนาในการขอตําแหนงทางวิชาการ

เปนรายบุคคลของสายสนบัสนุนและวิจัย ในระบบออนไลนท่ีเปนปจจุบัน เหมือนกับสายวิชาการ (อาจารย)  

    ๓.  ขอใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบโดยตรงเก่ียวกับการขอตําแหนงทางวิชาการของสายสนับสนุน

และวิจัย  เพ่ือใหคําปรึกษา คําแนะนํา  รวมท้ังประสานงานในข้ันตอนตาง ๆ เปนตน  

    ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

    ท่ีประชุมพิจารณาแลวใหความเห็นชอบตามท่ีฝายรับเรื่องราวรองทุกขเสนอ 



๗ 
  
    ๔.๒ การเปนเจาภาพจัดประชุมท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย  

     (ปอมท.) 

    ตามท่ี สภาพนักงานมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ไดรับเปนเจาภาพจัดประชุมท่ีประชุมประธาน 

สภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย (ปอมท.) ครั้งท่ี ๕/๒๕๖๔  เม่ือวันท่ี  ๒๘ – ๒๙  พฤษภาคม  พ.ศ. 

๒๕๖๔  แลว  ซ่ึงการรับเปนเจาภาพในแตละครั้งจะหมุนเวียนกันในมหาวิทยาลัยท่ีเปนสมาชิก ปอมท.  ซ่ึงในป  

พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น มีมหาวิทยาลัยไดแสดงความจํานงรับเปนเจาภาพเต็มท้ังปแลว  ในการนี้  ประธานสภาพนักงาน

เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาการรับเปนเจาภาพจัดประชุมท่ีประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยแหงประเทศ

ไทย (ปอมท.)  ในป พ.ศ. ๒๕๖๖   

     ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

     ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีมติเห็นชอบประมาณการรับเปนเจาภาพชวงเดือนพฤษภาคม  

พ.ศ. ๒๕๖๖  

    ๔.๓ การจัดกิจกรรมโดยใชระบบออนไลนชวงโควิด-๑๙ (COVID-19) 

     กรรมการสภาพนักงานเสนอใหสภาพนักงานจัดกิจกรรมโดยใชระบบออนไลนชวงโควิด-๑๙  

(Activity Online)  ใหบุคลากรไดมีสวนรวม เพ่ือเปนการเสริมสรางความสัมพันธ  การประชาสัมพันธ  การรับรู

ขอมูลขาวสารระหวางสวนงาน และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกัน 

     ประธานขอใหท่ีประชุมพิจารณา 

     ท่ีประชุมพิจารณาแลวมีความเห็นรวมกันวา ขอใหกรรมการนําประเด็นดังกลาวกลับไป

พิจารณาเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารและท่ีประชุมสมัยสามัญตอไป 

วาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ  

    ๕.๑ กําหนดการประชุมสภาพนักงานสมัยสามัญ ครั้งท่ี ๑๐/๒๕๖๔  วันพุธท่ี  ๖  ตุลาคม   

พ.ศ. ๒๕๖๔  โดยใชระบบการประชุมทางไกลออนไลน 

     ท่ีประชุมรับทราบ 

เลิกประชุมเวลา    ๑๖.๐๐ น.                                            

 

                                                                                                        
       (นางสาวชนัญชิดา  เค็งสม)                  (นางสาวสุธิรา  เกลี้ยงประดิษฐ) 

          เลขาธิการสภาพนักงาน                      เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไปชํานาญการ 

        ผูตรวจรายงานการประชุม                          ผูจดรายงานการประชุม 

 


